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1- Qui sommes-nous ?

Le centre de formatioBFORPRO est animé par une equipe piefessionnelsyant tous une
longue expérience de la formation professionnadkeatultes, ayant exercé des responsabilités
de direction au sein de groupes de premier plan.

CFORPRO propose dstagesle formation dans différents domaines ainsi qudatasations a
distanceciblées dans le secteur Kiaformatique

CFORPRO, dont le siege est situé Tour de I'horloBaris Gare de Lyomropose des stages
pratiqgues uniguement sur Paris. L’'établissemand@daré sous le N1 75 42 76575aupres de
Direction departementale du travail de Paris ll¢-tnce.
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2- Nos références

CFORPRO a réalisé de nombreuses missions de formaris. Nos derniers clients :

* Imprimerie Nationale, Editions ATLAS, Ministére eeDéfense,
* VINCI, ELYO-SUEZ (Energie-électricite),

« Manupiste (Aéroport de Roissy),

» Sergio Tachini (Vétements, mode),

« Groupe Service France (GSF),

« Hopital privé de Thiais, SSDEL GPI (projets immasdi),
* Hypronet (Nettoyage industriel),
 AGRO-développement,

« Normadent services,

* Powernext (Marché de I'énergie),

* Promotrans (Transports), Logistic C2M,

 UNA Paris 12 (Aides a la personne),

* E-message (Internet-Telécom),

« Avaya (Telécom entreprises), HMI grandes cuisines.
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3- Nos stages de formation

CFORPROQO propose :

» Desstages pratiques

» Dans ses locaux (inter-entreprise)
= Sur le lieu de travail (intra-entreprise)
= A domicile

Si vous étes salarié, par le bais de la formatootticue, du DIF, vous pouvez entamer une
reconversion professionnelle ou améliorer vos a@sances et vos performances,

A la fin de votre cursusn certificat de formation vous est délivre.
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4- Les différents secteurs stages

CFORPRO intervient dans différents secteurs :

¥ Bureautique
¥ Comptabilité

" Internet
¥ Anglais
¥ Secrétariat

¥ Management

" Développement personnel

B Sécurité en entreprise
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5 - Fonctionnement des stages

Les stages ont lieu sur Paris

La durée des stages pratiques varie entre 2o0er$ ¢n fonction du programme d’étude.
Nos stages sont limités a 6 participants (stagemeéts groupe) ce qui permet une
meilleure acquisition des connaissances,

Les professeurs sont de véritahpp@slagoguedls sont selectionnés en fonction de leur
experience et de leur compétence.

Le cadre de travail est agréable et facilite li@ppissage, les salles de formation sont
toutesequipées(ordinateurs, tableaux..)
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6 - Financement des formations
Salariés en entreprise - Formation continue - Dif —

Chaque entreprise est assujettie a des cotisatligmtoires au titre de la formation
professionnelle, en contrepartie, elle benéficedieits a formation pour son personnel salarie,
dans le cadre de la formation continue ou du dandividuel de formation, DIF.

Ces droits sont gerés par divers organismes cellexdont les OPCA, Organismes Paritaires
Collecteurs Agréés OPCA (FONGECIF, 'AGEFOS, IAFRAAGECIF, le FAFIEC, le
FAFIEF, 'OPCAZ2, I'ADPS, Médiafor ...) - CFORPR@\aille en liaison avec toutes les
OPCA.

Dans le cadre du DIF :'employé peut demander a son employeur une foonmate 20h pan an
(cumulable sur 6 ans jusqu’a 120h).
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7 — Inscription

Vous pouvez vous inscrire a tout moment de I'anpéar vous inscrire, 2 possibilités :

1-Imprimez, remplir et nous retourner le bon de corande disponible sur notre site

www.cforpro.com/inscription.pdf

2-Retournez simplement par courrier, le bulletin d8cription qui vous a été envoyé par
mail
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6 - Pour nous contacter :

(_f\- Confiez nous vos missions de formation : 01.42.76.80

»= CFORPRO : Tour de I'horloge,
SECR) fﬁ’qf 4 Place louis Armand 75012 PARIS
= Teléephone: 01.42.76.81.00

Centre de Formation = Fax: 01.75.51.40.24

Professionnelle .
= = Malil : contact@cforpro.com

Moyens d’acces :

Métro : Gare de Lyon - Lignes 1 et 14, au pied de l'immeuldortie n° 6 Tour de I'Horlog®ER : RER A, RER D station Gare de
Lyon Autobus : Lignes n° 65, 63, 20, 24, 5are : Terminus TGV et grandes lignes Lyon Marseille. T&RI.

Parkings: Lyon Diderot : 198 rue de Bercy. Météor : 191 reeBercy. Paris Lyon : 193 rue de Bercy.Méditerramée de Chalon
Aéroports : A 45 minutes d'Orly et de Roissy (RER Rgriphérique : Porte de Bercy.
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